SIRTOM

DU LAONNOIS

SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE RAMASSAGE
ET DE TRAITEMENT DES ORDURES MENAGERES
Faubourg de Leuilly 02000 LAON

PROCES VERBAL DE LA REUNION
DU COMITE SYNDICAL DU MERCREDI 7 DECEMBRE 2022

Date de la convocation : 30 novembre 2022

Date d’affichage : 30 novembre 2022

’an deux mil vingt-deux, le mercredi 7 décembre a 18 heures, le Comité Syndical légalement
convoqué s’est réuni au lieu habituel en séance publique ordinaire sous la présidence de
Monsieur DELHAYE Eric.

Etaient présents Mesdames et Messieurs les délégués titulaires ayvant voix délibérative :

Communauté d’ Agelomération du Pays de Laon :

Mesdames TOKARSKI Marie Pierre, LEBEL Béatrice, Messieurs DE THORE Benoit,
BERTELOOT Pierre, PIRE Philippe, COQUISART Jean Jacques, JUILLIART Serge,
BOUILLE Frangois, BUVRY Benoit, BUFFET Yves, DELHAYE Eric, CARLIER Rémi,
BOURGEOIS Louis, RIVIERE Harry.

Communauté de Communes du Chemin des Dames :

Messieurs GIRARD Hervé, DAIME Marc, MERLO Jean Marie.

Communauté de Communes de la Champagne Picarde :

Mesdames DEHOVE Claude, DEGREMONT Nathalie, Messieurs PHILIPPOT Claude,
DUCAT Philippe, NORMAND Alain, MESSIEUX Lionel, LE GOUELLEC Jean-Marc.

Communauté de Communes Picardie des Chateaux :

Monsieur ANANIE Christophe.

Etaient présents Mesdames et Messieurs les délégués suppléants ayant voix
délibérative :

Communauté d’ Agglomération du Pays de Laon :
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Messieurs BIEDAL Pierre, MONTCOURTOIS Gilbert, MAQUIN Philippe.

Communauté de Communes du Chemin des Dames :

Monsieur FRANQUE Sébastien.

Communauté de Communes de la Champagne Picarde :

Monsieur RASERO Philippe.

Communauté de Communes Picardie des Chateaux :

Madame T}ENAILLON Marie Angéline, Messieurs KAMINSKI Frédéric, BONAMOUR DU
TARTRE Eric.

Etaient absents excusés :

Communauté d’Agglomération du Pays de Laon :

Mesdames BALITOUT Jacqueline, CHARLIER Aude, DRUET Pierrette, LAHYANI Hanan,
Messieurs MALJEAN Denis, BLEUET Philippe, CHARLES Gérard, MACHAIN Michel,
HARANG Francis, PIERRE Dominique, DRAGON Nicolas.

Communauté de Communes du Chemin des Dames :

Madame BRICOT Martine, Messieurs CHAYOUX Jean Pierre, MASSART Johnny.

Communauté de Communes de la Champagne Picarde :

Mesdames BAS Betty, MONCOURTOIS Janine, RAVAUX Martine, SECLIER Valérie,
CAUJOLLE Sandrine, BERNARD Evelyne, Messieurs ALLUCHON Jean Maurice,
BOLLINE Hervé, MOUGENOT Paul.

Communauté de Communes Picardie des Chiteaux :

Mesdames TUJEK Annie, DELPECH Nadeége, DEMADE Jocelyne, LARDE Marie France,
RABEUF Monique, Messieurs CAUX Patrick, WARNIER Eddy, MORLET Vincent,
PERNAUD Guy.

Assistaient a la réunion en application de I’article L. 2121-15 du Code Générale des Collectivités
Territoriales : Madame Fabienne WAST, Directrice Générale, Messieurs COLOMBO David
Responsable d’Exploitation, Sébastien DEHOVE agent de gestion financiére, budgétaire et
comptable.

Monsieur BUVRY Benoit a été élu secrétaire de séance
Nombre de membres en exercice : 55

Nombre de membres présents : 33

Quorum : 28

Nombre de votants : 33
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COMITE SYNDICAL
SEANCE DU MERCREDI 7 DECEMBRE 2022

ORDRE DU JOUR

Installation de Madame Marie Angéline TENAILLON, déléguée suppléante, de la
Communauté de Communes Picardie des Chateaux, au Comité Syndical

Délibérations n° 07122022 :
-1. Approbation du proces-verbal de la réunion du Comité Syndical du 20 octobre 2022

Ressources Humaines

-2. Extension du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise
et de I’Engagement Professionnel (RIFSEEP) au cadre d’emplois des Techniciens

-3. Modification du tableau des effectifs

-4. Recrutement d’agents non titulaires pour faire face a des besoins liés 4 un accroissement
temporaire d’activité (ATA) et a des besoins liés a un accroissement saisonnier d’activité (ASA)

Finances

-5. Adoption du Reglement Budgétaire et Financier M57

-6. Autorisation a engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement dans la limite du
quart des crédits ouverts au budget de I'exercice précédent.

-7. Renouvellement de la convention au profit de la lutte contre le cancer dans le cadre de la collecte

du verre

-8. Contractualisation d’emprunts auprés de La Banque Postale

-9. Virements de crédits n°2 et n°3

-10. Présentation du Rapport 2021 sur le prix et la qualité du service public d’élimination des
déchets de Valor’Aisne

Communications
Décisions prises dans le cadre des délégations

Annexes :

N°] Réglement budgétaire et financier

N°2 Présentation du Rapport 2021 sur le prix et la qualité du service public d’élimination des
déchets de Valor’Aisne
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Installation de Madame Marie Angéline TENAILLON, déléguée suppléante, de Ia
Communauté de Communes Picardie des Chiteaux

Monsieur le Président informe les membres du Comité Syndical de la démission de Madame
Franciane PETIT, déléguée suppléante, de la Communauté de Communes Picardie des Chateaux,
au Comité Syndical du SIRTOM du Laonnois. Elle est remplacée par Madame Marie Angéline
TENAILLON, par délibération du conseil communautaire de la Communauté de Commune
Picardie des Chateaux du 26 septembre 2022, transmise le 18 octobre 2022.

Madame Marie Angéline TENAILLON est installée dans ses fonctions au Comité Syndical.

Installation de Monsieur LE RUDULIER Guillaume et BONAMOUR DU TARTRE Eric,
délégué suppléant, de la Communauté de Communes Picardie des Chiteaux, au Comité
Syndical

Monsieur le Président informe les membres du Comité Syndical du remplacement de Messieurs
DIA James et CLERMONT Olivier par Messieurs LE RUDULIER Guillaume et BONAMOUR
DU TARTRE Eric, par délibération du 13 juin 2022 de la Communauté de Communes Picardie des
Chateaux, qui sont également installés dans leurs fonctions.

07122022-1. Approbation du procés-verbal de la réunion du Comité Syndical du 20 octobre
2022

Monsieur Le Président présente le proceés-verbal de la réunion du Comité Syndical du 20 octobre
2022.

Le Comité Syndical, par 33 voix POUR, par 0 voix CONTRE, 0 abstention,

approuve le procés-verbal de la réunion du Comité Syndical du 20 octobre 2022.

07122022-2. Extension du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions,
de PExpertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) au cadre d’emplois des
Techniciens

Par délibération du 20 octobre 2022, le Comité Syndical décidait la modification de la délibération
n°55/2017. relative au Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) : évolution du régime indemnitaire en
direction des agents contractuels

Par délibération du 14 décembre 2016, le Comité Syndical a décidé, la création de deux postes de
techniciens.

Vu le tableau des effectifs,

Vu I'arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des techniciens supérieurs du
développement durable des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
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l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat transposable aux fonctionnaires
territoriaux en application du principe de parité, il est nécessaire de compléter la délibération du 20
octobre 2022 relative au RIFSEEP, en ajoutant :

- autitre de I'lFSE

CATEGORIE B

Répartition des groupes de fonctions par emploi pour le cadre
d’emploi des - 4
TECHNICIENS TERRITORIAUX e iy kg
individuel annuel
Groupes de il
Fonctions Rl
Groupe | Chef de service ou de structure 19 660 €
Groupe 2 Poste de coordinateur 18 580 €

- autitre du Complément Indemnitaire

CATEGORIE B

Répartition des groupes de fonctions par emploi pour le cadre d’emploi
des )
TECHNICIENS TERRITORIAUX MGt masii

= 3 individuel annuel
roupes de ! .

Fonctions Baiiplais

Groupe | Chet de service ou de structure 2 680 €
Groupe 2 Poste de coordinateur 2535¢€

Le reste étant sans changement.

Vu I’avis favorable du Comité Technique du 28 novembre 2022 et I’avis favorable des
membres du Bureau, le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré par 33 voix POUR, 0 voix
CONTRE, 0 abstention :

Décide :

- de compléter la délibération du 20 octobre 2022 relative au RIFSEEP par le cadre
d’emploi des techniciens territoriaux tel que proposé ci-dessus,

- d’inscrire la dépense au compte correspondant,

- d’autoriser Monsieur le Président a procéder aux démarches administratives
correspondantes.
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07122022-3. Modification du tableau des effectifs

Monsieur Le Président propose suite a des avancements de grade de créer, a compter du 1¥ janvier
2023, 4 postes d’adjoint technique principal de lere classe a temps complet. Sont concernés des
agents du service collecte dont les fonctions justifient cette proposition.

Aprés avis favorable des membres du Bureau, Le Comité Syndical, apres en avoir délibéré par
33 voix POUR, 0 voix CONTRE, 0 abstention :

Décide :

-De créer, suite a des avancements de grade, a compter du 1 janvier 2023, 4 postes d’adjoint
technique principal de lére classe a temps complet,

-D’autoriser Monsieur Le Président a procéder aux démarches administratives correspondantes,
-De modifier le tableau des effectifs en conséquence,

Précise que les crédits correspondants seront inscrits au budget.

Les grades occupés actuellement seront proposés a suppression aprés nomination.

07122022-4. Recrutement d’agents non titulaires pour faire face a des besoins liés a un
accroissement temporaire d’activité (ATA) et a des besoins liés & un accroissement saisonnier
d’activité (ASA)

Le SIRTOM se trouve confronté ponctuellement a des besoins en personnel a titre occasionnel pour
faire face a 'absence du personnel en congés annuels, en délégation syndicale ou en formation,
mais également & des besoins temporaires ou saisonniers, notamment pour la dotation des bacs et
sacs de collecte, la distribution de courriers, des actions de communication, de chauffeurs
d’ampliroll, de ripeurs ou a un surcroit de travail administratif.

C’est la raison pour laquelle, Monsieur Le Président propose au Comité Syndical la délibération
suivante :

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L. 332-23-1° et L. 332-23-2°,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale

Vu le décret n°88-145 pris pour I'application de l'article 136 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux
agents non titulaires de la fonction publique territoriale,

Vu la loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 relative a ["acces a I'emploi titulaire et a 'amélioration des
conditions d’emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique
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Considérant que les besoins du service peuvent justifier I'urgence de recruter des agents
contractuels pour faire face a un besoin lié a un accroissement temporaire d’activité (ATA):

Considérant que les besoins du service peuvent justifier 'urgence de recruter des agents
contractuels pour faire face a un besoin lié a un accroissement saisonnier d’activité (ASA):

Considérant que les besoins du service peuvent justifier le remplacement de fonctionnaires
territoriaux ou d’agents contractuels indisponibles ;

Apreés avis favorable des membres du Bureau, le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré
par 33 voix POUR, 0 voix CONTRE, 0 abstention :

Décide :

D’autoriser Monsieur Le Président a recruter 12 postes d’adjoint technique et 1 poste d’adjoint
administratif, a temps complet, dans les conditions fixées par I’article 3 de la loi du 26 janvier
1984 précitée pour faire face a :

[° un accroissement temporaire d'activité, pour une durée maximale de douze mois, compte tenu,
le cas échéant, du renouvellement du contrat, pendant une méme période de dix-huit mois
consécutifs (ATA),

2° un accroissement saisonnier d'activité, pour une durée maximale de six mois, compte tenu, le
cas échéant, du renouvellement du contrat, pendant une méme période de douze mois consécutifs
(ASA).

Monsieur Le Président sera chargé de la détermination des niveaux de recrutement et de
rémunération des candidats retenus selon la nature des fonctions exercées, leur expérience et leur
profil.

Les crédits nécessaires seront inscrits au budget.

07122022-5. Adoption du Réglement Budgétaire et Financier M57

Par délibération n°15-2022 du 6 avril 2022, le Comité Syndical a adopté le référentiel M57 comme
nomenclature budgétaire et comptable a compter du 1*" Janvier 2023.

Cette nomenclature transpose aux communes et organismes de regroupement une large part des
regles budgétaires et comptables applicables aux Métropoles, Régions et Départements. Parmi ces
regles figure I'obligation de se doter d’un Reéglement Budgétaire et Financier (RBF). Le présent
reglement fixe les régles de gestion applicable aux organismes de regroupement pour la présentation
et I'exécution du budget, la gestion pluriannuelle et financiére des crédits et |"information des élus.

Le Reéglement Budgétaire et Financier est adopté par 'assemblée délibérante. Il sera actualisé en
cas de besoin et en fonction des dispositions Iégislatives et réglementaires par voie d’avenant. Il
doit étre approuvé au plus tard lors de la séance précédant ["adoption de la premiére décision
budgétaire.

Ce RBF s’articule autour des points suivants :
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- Le cadre juridique du budget du SIRTOM DU LAONNOIS

- L’exécution budgétaire

- Les Régies

- La gestion pluriannuelle

- Les provisions

- L’actif'et le passif

- Le controle des collectivités territoriales exercé par la Cour des comptes

VU :

- Le code Général des Collectivités Territoriales

- L’arrété du 21 décembre 2016 relatif a 'instruction budgétaire et comptable M57
applicable aux collectivités territoriales, aux métropoles et a leurs établissements
publics administratif

- L’instruction budgétaires M57

- La délibération n°15-2022 du Comité Syndical en date du 6 Avril 2022 adoptant la
nomenclature budgétaire et comptable M57 en date du 1*" Janvier 2023

- La délibération n°32-2022 du Comité Syndical en date du 8 Juin 2022 adoptant la
fixation des durées d’amortissement des biens dans le cadre de la M57

CONSIDERANT :

Qu’a compter du 1" Janvier 2023, dans le cadre de la M57. il convient d adopter un Réglement
Budgétaire et Financier

Vu I’avis favorable du Bureau, le Comité Syndical, par 33 voix POUR, par 0 voix CONTRE, 0
abstention,

Adopte le Réglement Budgétaire et Financier du SIRTOM DU LAONNOIS joint en annexe

07122022-6. Autorisation a engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement dans
la limite du quart des crédits ouverts au budget de I’exercice précédent.

Larticle L1612-1 du Code Général des collectivités Territoriales permet d’engager, liquider et
mandater des dépenses d’investissements pour 'année 2023 dans la limite de quart des crédits
inscrits a la section du budget 2022, sous réserve d’y avoir été préalablement autorisé par le Comité
Syndical qui doit préciser le montant et |"affectation des crédits.

Cette mesure s’applique pour les investissements inscrits aux chapitres ci-dessous :

N de I'opération | N° du compte Libellé BUngBE;ImIUF i:ii:f;::gg;
2182 Mti‘_:;‘;e';_tde 375 000.00€ 93 750.00€
N° 101 Collecte P
du verre AILES
2188 immobilisations 39 600.00€ 9 900.00€
corporelles
8
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Matériels de

2182 1 580 557.00€ 0.00€
transport
Autres
N° 105 Collecte 2188 immobilisations 143 043.00€ 35 760.00€
sélective corporelles
Autres
2318 immobilisations 2 085 214.00€ 0.00€
corporelles
Concessions
N° 106 2051 diaits similaies 19 400.00€ 0.00€
Acquisition 2183 Matériel de 5200.00€ 1 300.00€
matériel de bureau ) ’
AR 2184 Mobilier | 769.00€ 442.00€
2182 Magaricls de 48 000.00€ 12 000.00€
transport
5 Autres
'N°108 2188 immobilisations 17 200.00€ 4 300.00€
Déchetteries corporelles
2313 Constructions 400 000.00€ 100 000.00€
2184 Mobilier 2000.00€ 500.00€
N° 109
Complexe Autres
2188 immobilisations 696 800.00€ 172 450.00€
corporelles
Ne 110 |, Dues
C S 2188 immobilisations 7 100.00€ 1 775.00€
ommunication
corporelles
Ne 111 e
e . 2188 immobilisations 70 369.00€ 17 592.00€
Prévention
corporelles

Le Comité Syndical, vu I’avis favorable du Bureau, apres en avoir délibéré par 33 voix POUR,

0 voix CONTRE, 0 abstention :

Autorise Monsieur Le Président a engager. liquider et mandater les dépenses mentionnées ci-

dessus,

Précise que les crédits correspondants seront inscrits au budget primitit 2023.

07122022-7. Renouvellement de la convention au profit de la lutte contre le cancer dans le

cadre de la collecte du verre

Depuis 9 ans, le Comité Syndical s’est engagé a verser une participation annuelle au Comité de
I’Aisne de la ligue Nationale contre le cancer dans le cadre d’un partenariat, ceci a hauteur de 3 %
de la recette pergue pour le rachat de chaque tonne de verre ménager recyclé.
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En effet, le Comité de |’ Aisne de la ligue Nationale contre le Cancer propose au SIRTOM d apporter
son soutien au moyen d’une publicité la plus large possible a la collecte sélective et au recyclage
du verre par tous moyens appropriés (adhésifs sur containers, affichettes pour campagne, texte pour
bulletins municipaux. etc.) dans le but d obtenir une participation active de la population et donc
des tonnages les plus importants possibles.

Cette convention est conclue pour une durée d’un an. Il convient de la renouveler.

Le Comité Syndical, vu I’avis favorable du Bureau, apres en avoir délibéré par 33 voix POUR,
0 voix CONTRE, 0 abstention :

Décide :

- D’autoriser Monsieur Le Président a négocier, a rédiger et a signer le renouvellement de la
convention au profit de la lutte contre le cancer pour une durée d’un an a compter du 1*' janvier
2023 ainsi que toutes pieces subséquentes,

- De s’engager a verser au comité 3 % de la recette pergue pour le rachat de chaque tonne de verre
ménager.

07122022-8. Contractualisation d’emprunts aupreés de La Banque Postale

Monsieur le Président informe les membres du Comité Syndical, du recours a deux décisions de
contractualisation d’emprunt aupres de la Banque Postale en date des 9 et 28 novembre 2022, prises
en application de la délibération relative a ses délégations.

La premi¢re décision est liée aux besoins de financement des investissements relatifs a
I’acquisition de matériels roulants pour assurer la collecte des déchets ménagers et assimilés
et donc de recourir a un emprunt de 600 000€.

Les principaux organismes bancaires qui interviennent dans le financement des investissements des
collectivités territoriales ont été consultés. Les offres de La Banque Postale ont ¢été les mieux
placces.

Principales caractéristiques du contrat de prét

-Score Gissler : 1A

-Montant du contrat de prét  : 600 000,00 EUR

-Durée du contrat de prét : 10 ans et 1 mois dont 1 an de phase de mobilisation

-Objet du contrat de prét : financer ["acquisition de matériels roulants pour assurer la collecte
des déchets ménagers et assimilés

Phase de mobilisation
Pendant la phase de mobilisation, les fonds versés qui n'ont pas encore fait 'objet de la mise en
place d'une tranche constituent I'encours en phase de mobilisation.

Durée : 1 an, soit du 03/01/2023 au 03/01/2024

Versement des fonds : a la demande de l'emprunteur avec versement automatique au terme de la
phase de mobilisation ou a une date antéricure en cas de mise en place anticipée de la tranche a
Taux Fixe.
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Montant minimum de versement : 15 000,00 EUR

Taux d'intérét annuel : index €STR assorti d'une marge de +0.78 %

Base de calcul des intéréts : nombre exact de jours écoulés sur la base d'une année de 360 jours
Echéances d'intéréts : périodicité mensuelle

Tranche obligatoire a taux fixe du 03/01/2024 au 01/02/2033

Cette tranche obligatoire est mise en place en une seule fois le 03/01/2024 par arbitrage automatique
ou antérieurement en cas de mise en place anticipée de la tranche a taux fixe.

Montant : 600 000,00 EUR

Durée d'amortissement: 9 ans et | mois

Taux d'intérét annuel : taux fixe de 3,51 %

Base de calcul des intéréts ~ : mois de 30 jours sur la base d'une année de 360 jours

Echéances d'amortissement et d'intéréts . périodicité trimestrielle

Mode d'amortissement : échéances constantes

Remboursement anticipé : autorisé a une date d'échéance d'intéréts pour tout ou partie du
montant du capital restant dii, moyennant le paiement d'une indemnité actuarielle

Commissions
Commission d'engagement : 0,10 % du montant du contrat de prét

Commission non-utilisation : Pourcentage : 0,10 %

La deuxiéme décision est liée aux besoins de financement des investissements relatifs a des
travaux sur la déchetterie et le siége, ou il est opportun de recourir a un emprunt de
1 090 000€. Les offres de la Banque Postale ont été également les mieux placées.

Principales caractéristiques du contrat de prét

-Score Gissler : 1A

-Montant du contrat de prét ~ : 1 090 000,00 EUR

-Durée du contrat de prét : 20 ans et 1 mois
-Objet du contrat de prét . financer les travaux sur déchetterie et siege du SIRTOM DU
LAONNOIS

Phase de mobilisation

Pendant la phase de mobilisation, les fonds versés qui n'ont pas encore fait l'objet de la mise en
place d'une tranche constituent I'encours en phase de mobilisation.

Durée : 1 an, soit du 03/01/2023 au 03/01/2024

Versement des fonds : a la demande de I'emprunteur avec versement automatique au terme de la
phase de mobilisation ou & une date antérieure en cas de mise en place anticipée de la tranche a
Taux Fixe.

Montant minimum de versement : 15 000,00 EUR
Taux d'intérét annuel : index €STR assorti d'une marge de +0,93 %

Base de calcul des intéréts : nombre exact de jours écoulés sur la base d'une année de 360 jours
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Echéances d'intéréts : périodicité mensuelle

Tranche obligatoire a taux fixe du 03/01/2024 au 01/02/2043

Cette tranche obligatoire est mise en place en une seule fois le 03/01/2024 par arbitrage automatique
ou antérieurement en cas de mise en place anticipée de la tranche a taux fixe.

Montant : 1090 000,00 EUR

Durée d'amortissement: 19 ans et | mois

Taux d'intérét annuel : taux fixe de 3,56 %

Base de calcul des intéréts : mois de 30 jours sur la base d'une année de 360 jours

Echéances d'amortissement et d'intéréts : périodicité trimestrielle

Mode d'amortissement : échéances constantes

Remboursement anticipé . autorisé a une date d'échéance d'intéréts pour tout ou partie du
montant du capital restant di, moyennant le paiement d'une indemnité actuarielle

Commissions
Commission d'engagement : 0,10 % du montant du contrat de prét
Commission non-utilisation : Pourcentage : 0,10 %

Le Comité Syndical, vu I’avis favorable du Bureau, apres en avoir délibéré par 33 voix POUR,
0 voix CONTRE, 0 abstention :

Prend acte du recours a ces deux décisions de contractualisation d’emprunt aupres de la Banque
Postale en date des 9 et 28 novembre 2022

07122022-9. Virements de crédits n°2 et n°3
Il a été procédé aux virements de crédits suivants :
VYirement de crédit n°2

Faisant suite a la réalisation d’un emprunt de 1 090 000.00€ et d’un de 600 000.00€. il convient de
prévoir des crédits supplémentaires pour les frais financiers afférents a ces deux dossiers. Il y a lieu
de diminuer les dépenses imprévues a hauteur de 700.00€

-6688 Autres Charges financiéres : + 700.00€

- 022 Dépenses imprévues : - 700.00€

Dépenses de fonctionnement
Comptes Acticles Budget Panuef 2022 Deason Modificative Budget Global Vote du Conuté stadical
6688 Autges charges financieces 100000€ 0000 € 1 70000 € 170000 €
022 Dépenses imprevues 225 148.00€ |- T0000€ 224 44800€ 224 44800€
TOTAL DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 226 14800 € > i 226 14800 € 226 148.00€
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Virement de crédit n°3

Il s’agit d’inscrire les crédits correspondants au remplacement de deux ordinateurs devenus
obsolétes pour pouvoir accepter la migration de la messagerie. Il est procédé aux mouvements
suivants :

- 2183 opération 106 : +2 390.00 €

- 020 Dépenses imprévues : - 2390.00 €

Dépenses d'investissement
Comptes Articles Budget Pamutif 2022 Deason Modifeative Budget Global Vote du Conuté syadical
2185 operation 106 Matéciels de bugean 320000€ 239000 € 7390.00€ 739000 €
020 Dépenses imprévues 44 92100€ |- 239000 € 42331.00€ 42531.00€
TOTAL DEPENSES DINVESTISSEMENT 30 12100 € € 30 12100 € 30 121,00 €

Le Comité Syndical, vu I’avis favorable du Bureau, aprés en avoir délibéré par 33 voix POUR,
0 voix CONTRE, 0 abstention(s) :

Prend acte des deux virements de crédits effectués.

07122022-10. Présentation du Rapport 2021 sur le prix et la qualité du service public
d’élimination des déchets de Valor’Aisne

Monsieur Le Président apporte quelques informations complémentaires.
Dans son rapport annuel, Valor’Aisne présente les chiffres et événements marquants de 2021.

En 2021, 301 323 tonnes de déchets ont été traitées par le Syndicat dont 151 948 tonnes collectées
en porte-a-porte et 149 375 tonnes en déchetterie.

Cela représente une hausse de 16,3% par rapport a 2020. Elle est constatée sur les déchets collectés
en porte-a-porte et en déchetterie.

En moyenne sur le territoire de Valor’Aisne, 57,5 kg/hab de déchets recyclables (SIRTOM du
Laonnois : 60 kg/hab), ces résultats étant en progression grdce a la mise en ewuvre de l'extension
des consignes de tri, comme ['indique Monsieur Le Président, et 220,6 kg/hab d’ordures ménagéres
résiduelles (SIRTOM du Laonnois 187 kg/hab) ont été collectés. Monsieur Le Président précise
que les résultats du SIRTOM sont plutot bons, ceci sans tarification incitative. 1l évoque le ratio
d'OMR du Saint Quentinois, de 277kg/h, ajoutant qu’il faut comparer ce qui est comparable.

1l cite par ailleurs 'expérience du Département de la Haute Saone, en tarification incitative depuis
10 ans, dont la production est de 120kg par habitant, tout en rappelant que ce département est trés
rural.

Concernant les résultats de déchetteries, Monsieur Le Président revient sur les caractérisations de
bennes d’encombrants réalisées a l'échelle de Valor 'Aisne, précisant qu’il y demeure des matériaux
a valoriser, appuyant sur le role du gardien, véritable valoriste. Il ajoute que de nouvelles filieres
REP vont voir le jour,

Il informe |'Assemblée que Eco-mobilier, éco-organisme référent pour tout [ 'univers de la maison,
devient Ecomaison, premier éco-organisme de la maison multi filiéres et multi matériaux.
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Monsieur Le Président évoque la valorisation énergétique de la poubelle grise et le partenariat
avec le SMITOM 77, ainsi que celui avec les équipements de Maubeuge et Valenciennes.

Il ajoute qu’il peut étre judicieux de dépasser les frontiéres du département pour des
investissements. Il indique qu’'en 2022 les tonnages diminuent, sachant que la hausse attendue de
la contribution a Valor 'Aisne est de [ 'ordre de 7%. Il insiste sur le role de la prévention des déchets
et sur la nécessité de réduire la production d’ OMR.

Monsieur Le Président évoque le dernier article de | 'Union sur le recyclable dans ['Aisne, précisant
que Valor 'Aisne n'y retrouve pas ses chiffres.

79% des déchets triés et 82% des déchets enfouis transitent par un quai de transfert avant d’arriver
a I’exutoire de traitement. Cela permet de massifier les déchets et ainsi d’optimiser le transport de
ces derniers.

En 2021, le Syndicat a continué la démarche de concertation territoriale autour de la matiere
organique lancée en 2020. Elle a pour but de promouvoir une cohérence territoriale d’offres et de
besoins autour des flux de matiéres organiques.

Les dépenses de fonctionnement représentent 35 935 457 € HT et les dépenses d’investissements
7237 801 € HT. Les recettes de fonctionnement s’élevent a 38 601 215 € HT et les recettes
d’investissement a 7 868 413 € HT. Ces recettes sont composées a 65 % de la contribution des
collectivités adhérentes. Cela représente un cout de traitement de 48,52 €/hab en 2021 (+5.4% par
rapport a 2020).

Monsieur Le Président précise que les chaines de tri fonctionnent plutot bien, a hauteur de 105
tonnes par jour. Il rappelle que les soutiens et recettes de ventes de matériaux sont intégralement
reversés aux membres.

1l évoque le débat sur la consigne qui revient a l'ordre du jour dans le cadre du futur agrément.
Les metteurs sur le marché voudraient récupérer cette résine a leur compte. Ce serait 3 millions de
recettes perdus pour les collectivités, auxquelles s'ajoutent entre autres 'augmentation de TGAP,
la hausse des marchés de traitement, liée a celles de |'énergie et des carburants.

Monsieur RIVIERE s’enquiert de ['avancée du projet de chaudiére a combustibles solides de
récupération (CSR) de Tereos et Suez a Origny Sainte Benoite. Monsieur Le Président indique qu’il
avance, que cela auwrait du sens d'en bénéficier pour les encombrants, mais rappelle que
Valor 'Aisne est soumis aux régles des marchés publics. Il évoque a ce titre les 1 200 tonnes de bois
de classe B envoyées vers SAICA Venizel.

Monsieur MESSIEUX aborde le sujet des dépots sauvages et d'une harmonisation territoriale citant
['organisation mise en place a Saint Quentin. Monsieur Le Président insiste sur le fait qu’il s'agit
d’une vraie problématique.

Monsieur DE THORE souhaite remercier les services pour leur réactivité sur la gestion des déchets
des gens du voyage sur sa commune.

Remargue : le SIRTOM du Laonnois n'utilise pas la méme population pour calculer ses performances.
Valor 'disne utilise la population municipale et le SIRTOM utilise la population totale. Les indicateurs sont

différents donc par rapport au rapport annuwel 2021 du SIRTOM du Laonnois.

Plus aucune question n'étant soulevée, Monsieur Le Président soumet ce dossier au vote.
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Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré par 33 voix POUR. 0 voix CONTRE. 0 abstention:

Décide :

- D’approuver le rapport annuel 2021 du Syndicat Départemental Valor’Aisne sur le prix et la

qualité du service public d’élimination des déchets.

Communications

Décisions prises dans le cadre des délégations

DELIBERATION N°

DATE

OBJET

26/2020 —24/2021

10/10/2022

Notification du marché n°04-2022 relatif a la fourniture
d’une remorque spécifique pour la collecte du verre en
apport volontaire

26/2020 — 24/2021

10/10/2022

Notification du marché n°05-2022 relatif a la location
d’une benne a ordures ménagere avec grue

24/2021

02/11/2022

Convention avec IOPAL pour la mise en place de
conteneurs aériens, semi-enterrés ou enterrés, leur collecte
et leur entretien

20102022-2

18/11/2022

Notification du marché n°VA 22-12 relatif au groupement
de commande pour la fourniture de composteurs
domestiques individuels et collectifs ainsi que les
accessoires liés au processus de compostage pour les EPCI
du département de 1" Aisne

26/2020 —24/2021

21/11/2022

Notification du marché n°®N03-2022 relatif a la fourniture
de services de géolocalisation des véhicules

26/2020 —24/2021

02/11/2022

Convention d’analyse et de conseil en ingénierie fiscal

26/2020 — 24/2021

02/11/2022

Convention d’analyse et de conseil en ingénierie sociale
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Monsieur Le Président indique que le rééquilibrage des tournées est prét, et pourra étre testé, sachant
que les 4 towrnées d’emballages concernées impactent 64% du calendrier, qu’est également préte
1'étude de 'expérimentation de la collecte des OMR en C0.5 pour le pavillonnaire.

Une présentation aura lieu en Bureau tout début d'année.

Monsieur DAIME accueille favorablement cette information. Monsieur RIVIERE attire ['attention pour
les familles nombreuses. Monsieur KAMINSKY demande s’il ne serait pas possible d’avoir une
[fréquence de passage plus réguliére pour les recyclables.

Monsieur Le Président précise qu’aucune collectivité n'est revenue a une collecte en C1 dans le cadre
de I'extension des consignes de tri. En revanche, il est possible d'adapter le volume du bac, ce qui est
déja proposé.

Monsieur GIRARD souléve la question de la pertinence du maintien de la collecte des déchets verts en

porte a porte.

Monsieur PIRE revient sur la collecte en C0,5 et le volume de la poubelle grise pour les familles
nombreuses, évoquant le fait que les ripeurs pourront collecter les sacs complémentaires dans la mesure
ot ils les prennent déja les sacs des bacs. 1l se félicite par ailleurs des panneaux installés en déchetterie
de Laon, précisant que les consignes sont bien claires.

Un délégué attire lattention sur la collecte des campings en cas de passage en C0,5. Ceux-ci seront
intégrés a la collecte de I'habitat collectif.

Monsieur Le Président propose qu'au titre de la sobriété énergétique, vu le niveau de fréquentation en
hiver en fin de journée, soit expérimentée la fermeture des déchetteries a 17 heures entre novembre et
avril, et ceci des janvier.

Les membres présents accueillent favorablement cette proposition.

L ordre du jour étant épuisé, et plus aucune question n'étant soulevée, Monsieur Le Président adresse
ses remerciements aux membres présents, et léve la séance.

Le Secrétaire,

Benoit BUVRY
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